Planejamento Estratégico Institucional (PEIl)

[l Mapeamento de processos criticos (Aperfeigoar os processos de trabalho)

o Conhecimento das competéncias estabelecidas no Regimento Interno para ndo fazer bem feito o que ndo precisa ser feito.
o Priorizagdo das tarefas indispensdveis para o exercicio de suas atribuig¢Ges.
o Conhecimento dos prazos legais estabelecidos em instrugdo normativa, portaria, decreto e lei.

o o

LY Estabelecimento de rotinas de trabalho (Aperfeigoar os processos de trabalho)
o Criagdo de fluxo para melhor execugdo das tarefas do trabalho.
o Criagdo e disponibilizagdo de Procedimento Operacional Padrdo - POP.

P9 Realizagdo de reunides de nivelamento e de feedback (Fortalecer a comunicagdo)

o o o

o Sensibilizagdo sobre o conteuddo do Planejamento Estratégico da Administragcdo Regional de Sdo Sebastido.
o Acompanhamento das demandas dos servidores para resolugdo dos problemas.
o Fortalecimento da confianga dos servidores nos superiores para as tratativas por meio de conduta ética, imparcial e integra.

LY Definicdo de um canal de comunicagdo oficial e ponto focal (Fortalecer a comunicag&o)

o o

o Disponibilizagdo da Intranet.
o Concientizagdo sobre o uso didrio do grupo no whatsapp para manter: organizagdo; respeito e eficiéncia de trabalho

Y Elaboragdo do Plano de Capacitagdo (Otimizar a forca de trabalho)

o o o

o Ambientagdo e Integragdo de servidores ingressantes.

o Disponibilizagdo de hordrio de expediente para capacitagdo a distancia do servidor.

o Estabelecimento de parcerias para oferta de cursos e palestras de aprimoramento aos servidores.

o Educagdo continuada para os servidores pertinentes a sua drea de atuagdo e atulizagdo normativas.

o

[l Realizacdo de eventos de incentivo a praticas inovadoras (Incentivar o uso de praticas inovadoras)

o ldentificagdo das praticas inovadoras exitosas desenvolvidas por cada setor.
° Promogdo e viabilizagdo de projetos que visem praticas inovadoras.
o Compartilhamento e divulgagdo de projetos bem-sucedidos.

o

o




Yl Realizagdo de estudos, pesquisas e projetos para solugdo de desafios e problemas de interesse da RA (Incentivar o uso de praticas inovadoras)

° Promogdo de atividades de sensibilizagdo dos desafios e problemas para obtengdo das solugdes por meio da técnica de brainstorming.

o
o

o

Y Implantagdo estruturais fisicas (Melhorar a infraestrutura fisica e Iégica de Tecnologia da Informagdo)

o A Aquisicdo de acessérios de ergonomia como: apoio de punho ergonémico para teclado e mouse, suporte de apoio de lombar ergonémico, descanso base ergonémica para os pés,
° A Promogado da substituigdo dos equipamentos tecnoldgicos.

° A Expansdo da Rede Wi-Fl para Servidores e Visitantes.

° O Cadastramento informatizado de visitantes na rede interna.

o A lmplantagdo de monitoramento de seguraca em cameras.

Yl Implementagdo do PDTIC (Melhorar a infraestrutura fisica e légica de Tecnologia da Informagao)

o Atualizagdo do pacote Office com a licenga para o ultimo disponivel pela Microsoft.
o Aquisigdo de novos computadores para permanecer com as atualizagdes do windows para o melhor desempenho de trabalho com a devida seguranga.
o Restruturagdo da drea de T.I com mais cargos para suprir a necessidades de atendimentos e prestagdo de servigos.

° Instalagdo e melhoria de novos servidores para suprir as demandas da rede, tanto de armazenamento de dados quanto de servigos.

o Construgdo da sede com dimensionamento de infraestrutura elétrico e rede (GDFNET) suficiente para os novos equipamentos tecnoldgicos.




